CONVENZIONE TRA ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA
SOCIALE (INPS) E FENALPI - FEDERAZIONE NAZIONALE
LAVORATORI E PENSIONATI ITALIANI, PER LA RISCOSSIONE DEI
CONTRIBUTI ASSOCIATIVI SULL'INDENNITA ORDINARIA E DI
TRATTAMENTQ  SPECIALE DI  DISOCCUPAZIONE DI CUIL
BENEFICIARI I LAVORATORI AGRICOLI, AI SENSI DELL'ART. 2
DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 1973 N. 852.

: q;,,;r:wi':??‘ di
s a Previdenza
S@cﬁa@ (\IME%) ~ Ente @s dm\w pﬁugﬂ' ico non ecoﬂoméce, con sede
centrale in |-<f:m“'",. Via Circ il Grande n. 21, codice fiscale 80078750587 -

in virtu del decreto del Ministero C%EE Lavoro e delle Politiche Sociali di
concerto con il v'imisrero dell’Economia e delle Finanze del 3 ottobre 2014
e, come tale, suo jegale Rappresentanie pro-tempore a norma dell’art. 3,
comma 3, del Decreto Legislativo n. 479 del 30 giugno 1994;
{in appresso anche piu brevemente “Istituto” o "INPS”);
E
Dott O DI m:?\%m
ave opre i
nresente in r-“:);,rm ma in i {
Federazione Nazionale Lavoratori e Pengr@natr Ifazaam ; 2
in Sasem@ {(SA), Via Ludovico De Bartolomeis n. 11, codice e
70760226, nella sua qualita di Segretario Nazionale e, dunque, iegaie
es

D

e 3
-iam*’ze, jiusti | poteri al medesimo spettanti in virtu del vigent
ssociativo ed in forza del Verbale del C e

i 16 nrriie 2013;

he piu brevemente FENALPI).
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ARTICOLO 3
Misura del contributo

La misura del contributo dovuto vore dell'Organizzazione sindacale

a fa
(e sara SSBEQSSQWGHU“ indicata nell’atto di delega.

ARTICOLO 4
Rilascio deleghe alla riscossione defla quota associativa

i 1 del presente
eie'ﬂatma di _p 5%: delega alla
i sione, redatta
nef modelio
ente essere
copia del

La delega alla riscossione della quota associativa deve indicare la sigla
dell’'Crganizzazione sindacale a favore della quale viene effettuata la

1@ acquisisce la delega alla riscossione della quota
associativa a:fi@wC custodire, in formato cartaceo o equivalente, secondo Ia
normativa vigente in materia di conservazione sostitutiva e fino a concorrenza
dei termini ordinari di prescrizione, l'originale della delega sottoscritta dal
titolare della prestazione, al fine di consentire le eventuali verifiche da parte
dell'INPS. Quests onservazione dovra assicurare lidentificazione certa del
g Gg@ifiw che ha creato il documento, 1a sua integrita ed immodificabilita, la
eggibilita, la certezza della data ed il rispetto delle norme di sicurezza.

L'Organizzazione cF

~,

amento’ delis prestazione di d%soccupazime,

enuta 2 restituire al lavoratore interessato e
di cont sindacale e trattenute sulia
ARTICOLO 5

Gestione delle deleghe alla riscossione della quota associativa

E' priva di effetto ia delega alia riscossione della quota associativa non
contenuta nel mo eEie di domanda o che, pur contenuta in detto modello, sia
priva della sottoscrizione del lavoratore

La delegsa aiia riscossione della guota associativa deve in ogni caso essere
presentata unitamente alla domanda di indennitd ordinaria di disoccupaZ!one




:ﬂ cui ail'art. 25 della legge 8 agosto 1972, n. 457
febbraio 1977 n. 37 e produce | suoi effetti in

a,& prestazione richiesta.

ione la delega alla riscossione della quota
il nto della prestazione richiesta.

L'INPS non terrz conto delle deleghe che perverranno successivamente alla
sjorr anda di prestazione.

.

ARTICCLO 6
Modalita di versamento delie quote associative

teressi, i'intero importo
lotte le spese di cui al
gia versate e non dovute,

orile, luglio, settembre e

L

all'Organizzazione, conseguenti all'applicazione della
effettu .'te dali’INPS su apposito conto corrente
n

8} ¢ 1€, Sono
bancario indicato dalla Organizzazione, con ia comunicazione del codice IBAN,
secondo le modalita telematiche indi cat‘:e dall'Istituto.

L'Istituto & esentato da ogni verifica in ordine alla correttezza di tale dato e
an@egucﬂfi:mmt@ da ogni responsabilita in ordine all’eventuale mancato
accredito di somme a favore dell’Organizzazione conseguente all’erronea
comunicazione da parte di quest'ultima del codice IBAN.

r_

L'INPS e sollevato da ogni e qualsiasi responsabilita, ove le rimesse di cui al
comma precedente dovessero avvenire oltre il termine convenuto, a causa di
difficolta operative connesse alle esigenze prioritarie di assolvimento dei
compiti istituzionali.

rsmu possibile il recupero di
te, al rimborso delle somme stesse

In caso di erronea atiribuzione della t"az*e@@ sindacale ad Organizzazione
diversa da Q"e”‘“‘ indicata dal lavoratore, | rapporti creditori e debitori tra §e
Organizzazioni interessate saranno definiti Ggret tamente dalle stesse. il




ARTICOLO 7
Fornitura dati

, Sui servizi on xme
i dei n@m& ativi per i
dei ”e._t i dati anagrafici

effettuati a favore

Mediante l'applicazione predetta, I'Istitutc provvedera, inoltre, all'invio delle
fatture reﬁaﬁ:ive al costo dei servizi e di tutte le eventuali comunicazioni
inerenti la convenzione.

La consultazione e il prelevamento dei dati dai servizi on-line potrad avvenire
secondo le modalita e V'autorizzazione e'; isposte dail'INPS e nel rispetto delle
norme di sicurezza stabilite dallo stesso Istituto e dal Garante per la protezione
dei dati personalii.

ARTICOLO 8
Costi

re al’Istituto ie spese affrontate per
to presente convenzione. A tal fine
a a3 rideterminare 3 iwv nte, sulla base delle risultanze
amz ica, | costi dei servizi e a trattenere gli importi relativi
tarie corrisposte alle organizzazioni sindacali.

Per il servizic di riscossione dei contributi associativi per le prestazioni a
sostegno del reddito, gli importi sono stati stabiliti per I'anno 2014 con
Determinazione commissariale n. 31 in data 26 marzo 2014 sulla base delle
risultanze della contabilita analitica per I'esercizio 2013.

Per la convenzione di cui trattasi & previsto il seguente importo:

e gestione delega per singola prestazione Euro 0,80.

izzazione ha favs*a di recedere entro b@ q‘amﬁ e:.‘? i

Sonc a carico dell’'Or ggmézﬁzzsme oltre alle spese, ogni altro onere, anche
fiscale, inerente alla presente convenzione.

L'Organizzazione si impegna ad acce

ttare, senza riserva, le decisioni di cui ai
precedenti commi del presente articolo.



ARTICOLO 9
Clausola di salvaguardia

mzzaﬂ one lo riconosce esplicitamente ~ da ogni e
i terzi gQPpufz:" e derivante dall'applicazione delia
pecie, lIstitutc si intende sollevato da ogni e
caso di paw‘:ﬁ mento presso i"@ﬁ'z;’, aqegﬁto da
mme oggetto ila presente

Ha

stipulante sulle so
zione 2 ;nf‘f““:‘a.ﬁf‘:mté in corso o gia L«;,eg:u ti-al

Pertant

qualsiasi respon
on

WJ

- zione sindacale stipulante esonera VINPS da ogni e
5 derivante dal suddetti rapporti e, nelle ipotesi di
controversie conseguenti a contestazioni sull'effettiva validita e regolarita nel
rilascio della delega alla riscossione della q ota associativa nelle quali risulti
definitivamente soccombente, si obbliga a rimborsare all'interessato la ritenuta

operata,

Ef:m—

e tenuta, inoltre, al rimborso, a semplice presentazione di
nota sﬁ*“’ﬁ@ delle spese sostenute dall’Istituto laddove lo stesso risulti
convenutc o chiamato in giudizio in controversie giudiziarie per questioni

aumeu“ © comungue connesse ai rapporti intercorrenti tra gli associati di cui
al’ARTICOLO 1 e I'Organizzazione alla quale essi sono iscritti. Le spese di cui
sopra saran gua ‘t "*’c@tg nel rispetto di quanto previsto dalla vigente
normativa sul u:iuuﬁ si professionali.

LLNW non  corrispondera cuna fornitura di dati non esplicitamente
menzionata nella presente c&menzé{;n&

L'INPS si riserva la facoltd di sospendere lefficacia del presente negoziow sl o

giuridico ove sorgano contestazioni sull'uso della denominazione,
delf’'acronimo, del iog o dell'Organizzazione Sindacale; sul legittimo esercizio dei
cerr‘spm@ems poteri statutari, nonché a seguito della perdita da parte
@e?@rgaﬂ zzazione sottoscrivente dei requisiti prescritti ex /ege per accedere
alla stipuia della presente convenzione o qualora intervengano disposizioni
normative e/o regolamentari che rendano opportuna e/o necessaria,
neil’interesse dell'INPS, l'adozione di un nuovo testo che regoli il negozio
Cﬁ‘-' 'uCu“

rilevabili pregiudizi, irregolarita

Lstituto si riserva, comungue, Ea ?””ci*é di recedere unilateralmente dalla
cui siano
parte dell’Organizzazione.
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ARTICOLO 10
Disposizioni in materia di protezione dei dafi personali

ila scrupolosa
g ugno 2003,
dei dati, gli
ti, dei terzi e
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f‘aua nell’ambito dell'esecuzione della
zzatl per fini diversi da quelli in essa
nanc affinché fe informazioni non vengano divuigate,
em neé aﬁ alcun modo riprodotte; a tal fine provvedono
: > istruzioni agli addetti al trattamento che,
lora “Incaricati”, avranno accesso ai dati, secondo
aiarticoio 30 del decreto legislativo n. 196/2003.
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ARTICOLO 11
Entrata in vigore, durata e recesso

alla stipula, & rinnovabile, su
giorno 1 gennaio 2018 fino al 31

tsgaf r» evia verifica dei requisiti necessar
a dell’'Organizzazione, a dec“r“e dai

richies
dicem D e 2020 e cosi, di tre anni in tre anni. La richiesta di rinnovo dovr3
pervenire ail'Istituto uﬁ?‘*“eﬂO 90 giorni prima della scadenza, a mezzo posta
elettronica certificata (P.E.C.) ovvero a mezzo lettera raccomandata con avviso
di ricevimento. In mancanza di richiesta, la convenzione cesserd di essere
valida ed efficace alla data di scadenza di cui al primo comma, senza la
necessita di uiteriori atti o comunicazioni.
E fatta, comunque, salva 'a facolta di recesso a favore di ciascuna delle Parti,
da esercitarsi a mezzo comunicazione da far pervenire all'altra con un
preavvisc di almenc 60 g am, a mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento ovverc a mezz posta elettronica certificata
tempestivamente, con le modalita
Vi variazione relativa g“; gjmf rie generalita
Fa; resentanza, indicati nella presente

documentazione a supporto.



ARTICOLO 12
Foro competente

presente convenzione o ad
sclusiva, alla competenza del

ARTICOLO 13
Rinvio alla normativa vigente

dalia presente convenzione, si applica ad essa la
itendimento delle Parti e sottoscritto.

TRAORDINARIO IL RAPPRESENTANTE LEGALE DELLA
:E ERAZ!GNE NAZIONALE
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segue della convenzione: ARTICOL :i Ogg etto, ARTICOLO 2

fsisura del contributo, ARTICOLO 4
‘3 associativa, ART ICUL@ 5 Gestione
lelegh ssociativa, ARTICOLO 6 Modalita di
versamento dells qmae 5350C!8ih OLO 7 Fornitura dati, ARTICOLO 8
Costi, ARTICOLO 9 Clausola di faiv _j ‘d:a ARTICOLO 10 Disposizioni in
materia di protezione dei dati personali, ARTICOLO 11 Entrata in vigore, durata
e recesso, ARTICOLO 12 Foro wm;jez‘e“z‘e.

I RAPPRESENTANTE LEGALE DELLA F"uf:r?A;ZONE
NAZIONALE LAVORATORI E PENSIONATI ITALIAN
(FENALPI)




